	计划执行情况（教学进度等）
	管理心理学总分六个项目，涉及内容较多，本学期课程仅上完五个项目，还有一个项目没有完成。
原因两个：一是中间因学院安排休课三周，二是第一项目用时太长，需要恰当缩减第一项目的铺垫时间。                                                                                              

	“教”方面
（教风教纪、教书育人、教学条件、教学手段、教学方法、高职特色、教学效果等）
	管理心理学课程已经带课两个学期，之前的课程也是换的较多，且其他方面任务较多，备课几乎都没有备的很彻底。本学期对备课内容进行全面的重新梳理。具体体现在：
管理心理学作为一门基础通用能力课程，是心理学在组织管理中应用的一门学科。因此，既要了解心理学相关理论的内涵，还要结合组织管理的情境对心理学的相关内容进行探讨，又要根据学生的现实环境和身边的生活案例对授课内容深入浅出，让学生既要了解和理解，还要学会运用管理心理学的知识进行判断和决策。
因此，本课程依据提出问题、分析问题、解决问题的思路对备课内容进行重新梳理，总体效果不错，可从“学”的方面得以体现。

	“学”方面
（学生的学习态度、学习纪律、学习基础、学习成绩等）
	本课程主要以理论讲述为主，采用PPT授课方式。曾经也担心过理论授课是否学生愿意去听，或者是否适合于高职教育。但从学生的表现来看，效果出乎意料。
学生对管理心理学的授课内容展现了较为浓厚的兴趣，虽然未必能跟的上上课的思路，但是学生们对于知识的获取欲表现强烈，也愿意或者有兴趣去探讨管理心理学的相关内容。随之学生的上课纪律改善较多，几乎不太用强调学生上课纪律，当然这个程度无法达到100%。
唯一较为遗憾的是学生所表现出来的各方面知识基础不扎实，一个简答的例子：作业，最简单的格式错误丛出不穷，学生自己都发现不了。


第八部分 课程教学工作总结
	本学期课程教学体会与建议：
体会：
学生对知识的获取具有较高的欲望，对于相关课程理论的探讨也有较多的兴趣。
建议：
[bookmark: _GoBack]希望课程的展开方式和考核方式要根据课程的类别分别实施，课程的展开不要用一种模式“框”所有的课程，课程的考核也不能因为课程改革放任不管。相较于专业技能课程，基础通用理论课程的授课要深入，考核应该要严格。
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