
《职业生涯与发展规划》

教学设计

（2014～2015学年第 一 学期）
学     院      公共教学部      
专     业   2015工商企业管理等 
  教  研  室     职业生涯与就业教育
教     师       董   敏         
	本次课标题： 职业素养提升——情绪管理

	授课班级
	2015级工商企业管理1班
	上课

时间
	2015年11月25日 周三第2节
	上课

地点
	地滋楼C206

	教学对象分析
	大一上学期的学生对大学充满新奇感，且保留着高中时良好的学习习惯，课堂纪律良好，学习态度端正，学习兴趣浓厚，学习积极性高。同时，学生对大学生活和专业学习以及未来的发展尚缺乏清晰的认知，需要进行必要的生涯规划指导，以便使大学生活过得更加有意义。


	教

学

目

的
	1.正确认识情绪，正视各种情绪对生活、学习和工作的影响。

2.能够正确地表达情绪，并合理调控情绪。

3.能够掌握多种情绪管理的方法，不断提高自己的情商。

	教学

目标分析
	知识目标
	技能目标
	态度目标

	
	　　通过对教材的分析讲解以及一系列学生活动，让学生了解情绪的类别，学会觉察自己的情绪，了解情绪对自身发展和取得成功的重要影响。
	    通过案例分析、情景模拟、小组讨论及经验分享，学会恰当表达情绪，理性管理和调节情绪，在日常交往实践中不断提高自己的情绪管理能力。
	　无论在职场中还是在生活中，情商高的人往往比智商高的人更受欢迎，因此应有意识地管理自己的情绪，以阳光、快乐的心态面对工作和生活。

	重

难点

及

解决方法
	重点：如何正确地认知并合理地表达自己的情绪。

难点：掌握情绪管理的若干方法并逐渐形成良好的情绪管理习惯。

解决方法：

1.活动导入，提纲挈领，引导学生正确理解情绪及相关概念的含义。

2.案例分析，讨论分享，掌握情绪管理的技巧、方法。
3.情景模拟，通过体验和交流强化所学知识和技能。

4.总结拓展，通过日常情绪记录、分析，将所学技能转化为习惯，不断提高情商。


	参考资料
	书籍：《大学生职业生涯规划活动教程》，彭贤 马恩主编 ，清华大学出版社
网络：精品课程建设网站

	形成性评价设计
	综合“自评”“互评”“师评”等具体评价方法考察学生的任务完成过程和任务完成结果。课程淡化终结性考核，以过程性考核为主，让考核体系变得动态，具有发展性，更具科学性。

具体而言，平时考核占80%，期末考核占20%。通过课堂考核、任务考核、实践考核和期末考核等多元考核方式，判定学生的学期表现，监测学生职业规划的过程与结果。

	形成性评价
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	教学反思
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