
课程设计 
 

本课程是以高职道桥专业的学生就业为导向，在行业专家的指导下，对岗位进行任务与

职业能力分析。把路线的外业勘测、路线选线、定线、平纵横设计及计算机辅助设计的内容

组织成项目化课程教学，选择与工作任务紧密相关的知识技能形成理论与实践一体化的新课

程内容体系，并以项目活动为中心组织教学。 

1、课程设计理念 

（1）以职业岗位分析为基础确定核心职业能力 

道路与桥梁工程技术专业就业方向主要使道路桥梁施工、工程监理、道路养护与维修、

管理等，主要工作内容是工程测量、材料试验、质量检测、施工组织、资料管理、安全管理、

现场管理等，学生就业岗位分为初次就业岗位（如施工员、测量员、试验员、质检员、材料

员、安全员、监理员、资料员、预算员等）和目标就业岗位（如施工工长、项目经理、质检

部部长、试验室主任、监理工程师、造价工程师等）两个层次。 

以岗位能力分析为基础确定 4 项职业核心能力，即：道路外业勘测（测量放样）与设

计能力、道路桥梁工程质量检测能力、道路桥梁施工技术与管理能力、软件应用与项目管理

能力。 

（2）基于道桥工程的施工过程构建学习领域 

道路与桥梁工程技术专业的工作领域是以分部工程施工过程作为道桥专业的职业行动

领域，道路几何设计与外业勘测（施工放样）是其中的分部工程，所构建的学习领域（核心

课程）是《道路勘测设计技术》。 

（3）贯彻 4 项专业核心能力，构建能力主导型课程体系 

道路与桥梁工程技术专业以职业能力培养为核心，以“必需、够用”为度，兼顾可持续

发展，基于道桥施工过程构建能力主导型课程体系，围绕 4 条能力主线开展课程建设。各

课程根据工作领域的工作任务分别突出 4 项专业核心能力中的一项、两项或多项，并明确

提出各项专业核心能力的目标和考核标准。 

（4）以工学结合为途径，实施职业能力培养 

坚持以能力培养为中心，加强与企业合作，工学结合，以学生为纽带，生产育人为途径，

实施职业素质与职业能力培养的教学目标。 



  

  

2.设计思路 

课程是根据本专业的人才培养目标，有计划地安排学生学习内容与过程，使得学生参与

活动、丰富体验，从而达到预定的培养目的。 

（1）以 4 项核心能力培养为主线，构建课程的岗位能力目标 

以外业勘测、施工质量检测、施工技术与组织、软件应用 4 项职业能力为主线，重点

培养道路桥梁施工现场施工员、质检员、试验员、安全员、资料员等技术岗位所需的相关职

业能力，《道路勘测设计技术》课程岗位能力设计如图所示： 

日照职业技术学院 建筑工程学院日照职业技术学院 建筑工程学院

《道路勘测设计技术》课程的岗位能力设计

设计与设计与
识图能力识图能力

1.路线平面线形设计
2.路线纵断面设计
3.路线横断面设计

外业勘测外业勘测
能力能力

1.选线与定线
2.道路初测
3.道路定测
4.道路调查

软件应用软件应用
能力能力

利用相关软件处理数据和文件编写能力

 



（2）课程内容体现“必需、够用”，兼顾可持续发展 

结合路桥施工企业常用的桥梁施工工艺，选取学生就业岗位中的典型工作任务，依据人

的认知规律和工作需要，并考虑学生将来的发展，科学设置本课程的学习型工作任务与学习

内容。基本原理性的内容以必需、够用为度，培养学生能够运用这些基本原理与方法解决施

工中常见问题的基本能力，考虑可持续发展，要求学生理解有关原理、方法的背景、条件与

结论，具有应用有关原理分析、处理道路施工中复杂问题的拓展能力，从而形成良好的专业

能力、方法能力和社会能力。 

（3）教学过程体现职业性、实践性、开放性 

以道路线形设计和外业勘测的过程为依据，构建不同的学习情景，以实际或模拟的工程

项目为载体，结合生产企业真实的工作内容设置学习型工作任务，以校企共建、工学结合为

途径实施理论与实践并重的教学过程。对校内实训场地实施开发管理，学生通过申请可以灵

活安排时间进行充分的实训操作或对实训内容进行创新试验；利用暑期顶岗和半年顶岗实

践，结合具体工程项目在现场工程技术人员的指导下，通过生产育人培养学生的岗位工作能

力与职业素质。 

（4）通过理论与实践并重的教学过程，实现知识、能力、素质协调发展 

课程教学采用六步法教学法贯穿整个课程的教学过程中，设计具有开放性的教学项目，

组织学生模拟工程施工与管理团队，以项目部的形式组成学习小组，组长负责任务分工与协

调，总工负责技术组织，引导学生自主学习、自我评价，培养学生的协作能力与团队精神，

每个教学情景按照“资讯－计划－决策－实施－检查－评价”六步法来组织教学： 

①资讯阶段：教师向学生提供工程的基本资料、工作任务内容与要求，提供学习资源，

引导学生进行相关知识的学习与信息采集，为完成学习型工作任务做技术知识准备。 

②计划阶段：学习小组根据项目学习任务制定项目工作计划，编写实训步骤，并编制施

工方案。 

③决策阶段：小组对制定的计划进行分析比较，择优录用最优方案，并予以修正，形成

工作实施方案。 

④实施阶段：学生运用校内、外实训基地的实训条件，根据实施方案进行项目任务实施，

实施过程严格按照操作规程及有关的规定予以规范操作。 

⑤检查阶段：对学生所完成的工作任务按照有关标准进行检查，包括小组自查、小组互

查与教师检查。 

⑥评价阶段：通过学生自评、学生互评、教师考评的方式对学生的工作态度、工作过程、

工作成果进行评价，激励学生寻找自己工作中的不足，逐步完善，使其综合能力得到提高。 

通过理论与实践并重的课程教学和工学结合的实践锻炼培养学生的责任心、团结协作精

神和良好的劳动纪律观念，养成科学使用仪器设备的职业习惯，以及科学严谨、踏实认真、

积极主动、吃苦耐劳的工作作风，从而实现知识、能力、素质协调发展的教学目标。 



 

 


